AZIENDA U.L.S.S. n. 2 MARCA TREVIGIANA

00.SS. DIRIGENZA P.T.A DELS.S.N.

VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELL’AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNI 2018, 2019, 2020 E 2021 ULSS2

Il giorno 7 dicembre 2022 in modalita videoconferenza ha avuto luogo I'incontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA

DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo

dé@l’a frizia MANGIONE
! il

Direttore Sanitario

dott. Stefano FORMENTINI

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Roberto RIGOLI

........... s

~
i
4

Direttote U.O.C. Gestione

dott. iljﬂ{go\z: YOy

sorse Umane

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.0O.C. Gestione Risorse Umane:

Stefano PIMPOLARI

Guendalina GIACOBBI

data ¥2 ../‘:’.‘.".’.‘..‘./e v1e e sottoscritto dal Direttore

11 verb&? ¢ stato trasmesso al Collegio Sindacale in
£4]97 %43, dal giorno successivo &

Generale in data ¢
esecutivo.
Digéttore Generale

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

CISL FP: Peter Francis CASAGRANDE, Aldo LORENZON,
Fabio ZUGLIAN

FEDIR SANITA’ (FEDIRETS sez. FEDIR): Roberto DE
NES, Giorgio BRUZZO

DIREL (FEDIRETS sez. DIRETS area DIREL): Gianluca
MARTIN

UIL FPL: Carlo FRATTIN, Roberto MENEGHELLO, Florio
MICHIELIN
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo
relativo alla destinazione di residui dei Fondi contrattuali Area Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa anni 2018, 2019, 2020 e 2021 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come
segue:

Art. 1
Utilizzo dei residui fondi 2018 e 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Poiché a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 si
sono generati ulteriori residui dei fondi contrattuali degli anni 2018 e 2019, successivamente
all’applicazione degli accordi decentrati sottoscritti tra le parti in data 4 giugno 2020 per la
distribuzione dei residui- 2018 € 19 marzo 2021 per la distribuzione dei residui 2019, si concorda di
finalizzare gli ulteriori residui generati per I’anno 2018, pari a Euro 31.200, destinandoli ai
dirigenti PTA presenti nel 2018.

Si concorda altresi di finalizzare gli ulteriori residui generati per [’anno 2019, pari a Euro 98.038,
destinandoli ai dirigenti PTA presenti nel 2019.

Art. 2
Utilizzo dei residui fondi 2020 e 2021 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Si concorda di destinare i residui disponibili per I’anno 2020, pari a Euro 231.384, al personale
presente nell’anno 2020 per ricompensare in quota parte I’eccezionale impegno che il personale
della dirigenza P.T.A. ha dimostrato nella gestione dello stato emergenziale dovuto alla pandemia
da COVID-19 assicurando la piena funzionalita delle strutture di appartenenza e garantendo la
qualita dei servizi, tenuto conto altresi della perdurante fase complessa di avvicendamento di
personale a seguito di cessazioni dei loro rapporti di lavoro per pensionamenti, dimissioni o
comandi in uscita.

Si concorda di destinare i residui disponibili per ’anno 2021, pari a Euro 200.365, al personale
presente nell’anno 2021 per ricompensare in quota parte I’eccezionale impegno che il personale

della dirigenza P.T.A. ha dimostrato nella gestione del protrarsi dello stato emergenziale dovuto alla

pandemia da COVID-19 assicurando la piena funzionalita delle strutture di appartenenza e
garantendo la qualitd dei servizi, tenuto conto altresi della perdurante fase complessa di
avvicendamento di personale a seguito di cessazioni dei loro rapporti di lavoro per pensionamenti,
dimissioni o comandi in uscita. ’

Art. 3
Determinazione delle quote del personale

La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 1 comma 1
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazioneI previsti per [’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2018.
La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 1 comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione] previsti per I'incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2019.

! Coefficienti previsti a seconda dell’incarico e riportati nella tabella 1) Art.7 - Accordo del 26 settembre 2018
Valutazione della performance e criteri per la corresponsione di risultato

2




AZIENDA U.L.S.S. n. 2 MARCA TREVIGIANA 00.SS. DIRIGENZA P.T.A DEL S.S.N.

La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 2 comma 1
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione' previsti per I’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2020.
La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 2 comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione' previsti per I’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2021.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere [’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I’art. 40,
comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’ Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.

2
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VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELI’AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNI 2018, 2019, 2020 E 2021 ULSS2

Il giorno 7 dicembre 2022 in modalita videoconferenza ha avuto luogo Pincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELL’AZIENDA U.L.8.8. N. 2:

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI

Componenti:

Direttore Amministrativo

dott.ssa Patrizia MANGIONE

Direttore Sanitario
dott. Stefano FORMENTINI

Direttore dei Setvizi Socio-Sanitari
dott. Roberto RIGOLI

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.O.C. Gestione Risorse Umane:

Stefano PIMPOLARI

Guendalina GIACOBBI
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo
relativo alla destinazione di residui dei Fondi contrattuali Area Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa anni 2018, 2019, 2020 e 2021 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come

segue:

Art. 1
Utilizzo dei residui fondi 2018 e 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Poiché a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 si
sono generati ulteriori residui dei fondi contrattuali degli anni 2018 e 2019, successivamente
all’applicazione degli accordi decentrati sottoscritti tra le parti in data 4 giugno 2020 per la
distribuzione dei residui 2018 ¢ 19 marzo 2021 per la distribuzione dei residui 2019, si concorda di
finalizzare gli ulteriori residui generati per I’anno 2018, pari a Euro 31.200, destinandoli ai
dirigenti PTA presenti nel 2018.

Si concorda altresi di finalizzare gli ulteriori residui generati per I’anno 2019, pari a Euro 98.038,
destinandoli ai dirigenti PTA presenti nel 2019.

Art. 2
Utilizzo dei residui fondi 2020 e 2021 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Si concorda di destinare i residui disponibili per I’anno 2020, pari a Euro 231.384, al personale
presente nell’anno 2020 per ricompensare in quota parte ’eccezionale impegno che il personale
della dirigenza P.T.A. ha dimostrato nella gestione dello stato emergenziale dovuto alla pandemia
da COVID-19 assicurando la piena funzionalitd delle strutture di appartenenza e garantendo la
qualitd dei servizi, tenuto conto altresi della perdurante fase complessa di avvicendamento di
personale a seguito di cessazioni dei loro rapporti di lavoro per pensionamenti, dimissioni o
comandi in uscita.

Si concorda di destinare i residui disponibili per ’anno 2021, pari a Euro 200.365, al personale
presente nell’anno 2021 per ricompensare in quota parte ’eccezionale impegno che il personale
della dirigenza P.T.A. ha dimostrato nella gestione del protrarsi dello stato emergenziale dovuto alla
pandemia da COVID-19 assicurando la piena funzionalitd delle strutture di appartenenza ¢
garantendo la qualitd dei servizi, tenuto conto altresi della perdurante fase complessa di
avvicendamento di personale a seguito di cessazioni dei loro rapporti di lavoro per pensionamenti,
dimissioni o comandi in uscita.

Art. 3
Determinazione delle quote del personale

La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 1 comma 1
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione’ previsti per I’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2018.
La determinazione delle quote all’interno della disponibilitd dei fondi di cui all’art. 1 comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione' previsti per I’incatico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2019.

! Coefficienti previsti a seconda dell’incarico e riportati nella tabella 1) Art.7 - Accordo del 26 settembre 2018

Valutazione della performance e criteri per la corresponsione di risultato
: 2
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La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 2 comma 1
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione' previsti per ’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2020.
La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 2 comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione' previsti per I’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2021.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere ’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto 1’art. 40,
comma 3-quinques ¢ I’art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165.

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.
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00.SS. DIRIGENZA P.T.A DEL S.S.N.

VERBALE D’PACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER IL PERSONALE DIRIGENZIALE DELI’AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNI 2018, 2019, 2020 E 2021 ULSS2

1l giorno 7 dicembte 2022 in modalita videoconferenza ha avuto luogo Iincontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA ]

DELL’AZIENDA U.L.S.S. N. 2:

Presidente:

Ditettore Generale

dott. Francesco BENAZZI
Componenti:

Direttore Amministrativo

dott.ssa Patrizia MANGIONE

Direttore Sanitario

dott. Stefano FORMENTINI

Direttore dei Servizi Socio-Sanitari

dott. Roberto RIGOLI

Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
dott. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
U.0.C. Gestione Risotse Umane:

Stefano PIMPOLARI
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esecutivo.

dott. Francesco BENAZZI — Direttore Generale
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo
relativo alla destinazione di residui dei Fondi contrattuali Area Dirigenza Professionale, Tecnica e
Amministrativa anni 2018, 2019, 2020 e 2021 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come

segue:

Art. 1
Utilizzo dei residui fondi 2018 e 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Poiché a seguito dell’entrata in vigore del nuovo CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 si
sono generati ulteriori residui dei fondi contrattuali degli anni 2018 e 2019, successivamente
all’applicazione degli accordi decentrati sottoscritti tra le parti in data 4 giugno 2020 per la
distribuzione dei residui 2018 e 19 marzo 2021 per la distribuzione dei residui 2019, si concorda di
finalizzare gli ulteriori residui generati per I’anno 2018, pari a Euro 31.200, destinandoli ai
dirigenti PTA presenti nel 2018.

Si concorda altresi di finalizzare gli ulteriori residui generati per 1’anno 2019, pari a Euro 98.038,
destinandoli ai dirigenti PTA presenti nel 2019.

Art. 2
Utilizzo dei residui fondi 2020 e 2021 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Si concorda di destinare i residui disponibili per I’anno 2020, pari a Euro 231.384, al personale
presente nell’anno 2020 per ricompensare in quota parte ’eccezionale impegno che il personale
della dirigenza P.T.A. ha dimostrato nella gestione dello stato emergenziale dovuto alla pandemia
da COVID-19 assicurando la piena funzionalitd delle strutture di appartenenza e garantendo la
qualitd dei servizi, tenuto conto altresi della perdurante fase complessa di avvicendamento di
personale a seguito di cessazioni dei loro rapporti di lavoro per pensionamenti, dimissioni o
comandi in uscita.

Si concorda di destinare i residui disponibili per ’anno 2021, pari a Euro 200.365, al personale
presente nell’anno 2021 per ricompensare in quota parte 1’eccezionale impegno che il personale
della dirigenza P.T.A. ha dimostrato nella gestione del protrarsi dello stato emergenziale dovuto alla
pandemia da COVID-19 assicurando la piena funzionalita delle strutture di appartenenza e
garantendo la qualitd dei servizi, tenuto conto altresi della perdurante fase complessa di
avvicendamento di personale a seguito di cessazioni dei loro rapporti di lavoro per pensionamenti,
dimissioni o comandi in uscita.

Art. 3
Determinazione delle quote del personale

La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 1 comma 1
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parame‘crazione1 previsti per I’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2018.
La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 1 comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione1 previsti per I’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2019.

! Coefficienti previsti a seconda dell’incarico e riportati nella tabella 1) Art.7 - Accordo del 26 settembre 2018
Valutazione della performance e criteri per la corresponsione di risultato

2
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La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 2 comma 1
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione1 previsti per I’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2020.
La determinazione delle quote all’interno della disponibilita del fondi di cui all’art. 2 comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di palametlazwne previsti per I’incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2021.

Art. 4
Norme finali e di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere I’esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto ’art. 40,
comma 3-quinques e I’art. 48, comma 3 del citato d.Igs. 30 marzo 2001, n. 165. |

Il presente Verbale d’Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.

/



AZIENDA ULE.S. n. 2 MARCA TREVIGIANA

QOS5 DIRIGENZA PT.A DEL S.SN.

VERBALE D’PACCORDO

DELLE DELEGAZIONI TRATTANTI PER 1L P

ERSONALE DIRIGENZTIALE DELIZAREA DELLE

FUNZIONT LOCALI
OGGRTTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNI 2018, 2019, 2020 E 2021 ULSS2

[ giorno 7 dicembre 2022 in modalicd videoconterenza ha avute luogo Pincontro

LA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA
DELLAZIENDA ULLS. 8. N 2

Presidente:

Dircrtore Generale

dotn Francesco BENAZZL

Componenti:

Dircerore Amimmnstranyvo

dotessa Parrizia MANGIONE

Diretrove Sarirarin
dote, Stefano FORMENTINI

Dirertore des Servizi Socia-Sanitard
dori. Roberto RIGOLE

Divctiore ULOLC. Gestdone Risorse Usiane
dott. Bilippo SPAMPINATO

Sono inoltre presentd, per la parte pubblica:
U.O.C, Gesprone Risorse Lmane:

Stetano PIMPOILARI

Guendaling GIACOBEBI

Il verbale ¢ stato wasmesso al Collegio Sindacale in
datd oo € viene sottoscritto dal Direttore

Generale indara oo , dal giorno successivo @
esecutivo,
dott Francesen BENAZZL - Direrrore Genereale

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

CISL FP: Perer Prancis CASAGRANDE. Aldo LOREXZOXN,

 Fabio ZUGLIAN

¢ FEDIR SANITA’ (FEDIRETS sez. FEDIR): Roberto DI
- NES, Grorgio BRUZZO

DIREL (FEDIRETS scz. DIRETS area DIREL): Gianluca

¢ MARTIN

¢ FP CGIL: Marta CASARIN, Sufe 1Y ')«\-‘z\'l,\[lN
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo
relativo alla destinazione di residui dei Fondi contrattuali Area Dirigenza Professionale, Teenica ¢
Amministrativa anni 2018, 2019, 2020 ¢ 2021 della Azienda ULSS2 Marca Trevigiana, come

segue:

Art. 1
Utilizzo dei residui fondi 2018 e 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Poiché a seguita dell’entrata in vigore del nuove CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 si
sono generati ulteriori residui dei fondi contrattuali degli anni 2018 e 2019, successivamente
all’applicazione degli accordi decentrati sottoscritti tra le parti in data 4 giugno 2020 per la
distribuzione dei residui 2018 ¢ 19 marzo 2021 per la distribuzione dei residui 2019, si concorda di
finalizzare gli ulteriori residui generati per U'anno 2018, pari a Eure 31.200, destinandoli ai
dirigenti PTA presentt nel 2018.

Si concorda altresi di finalizzare gli ulteriori residui generati per anno 2019, pari a Euro 98.038,
destinandoli al dirigenti PTA presenti nel 2019

Art. 2
Utilizzo dei residui fondi 2020 e 2021 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Si concorda di destinare i residui disponibili per I'anno 2020, pari a Euro 231.384, al personale

presente nell’anno 2020 per ricompensare in quota parte Ieccezionale impegno che il personale

della dirigenza P.T.A. ha dimostrato nella gestione dello stato emergenziale dovuto alla pandemia

da COVID-19 assicurando la piena funzionalitd delle strutture di appartenenza ¢ garantendo la

qualitd dei servizi, tenuto conto altresi della perdurante fase complessa di avvicendamento di
personale a seguito di cessazioni dei loro rapporti di lavoro per pensionamenti, dimissioni o

comandi in usecita.

Si concorda di destinare i residui disponibili per 'anno 2021, pari a Eure 200.365. al pusona

presente nell’anno 2021 per ricompensare in quota parte eccezionale impegno che il personale

della dirigenza P.T.A. ha dimostrato nella gestione del protrarsi dello stato emergenziale dovuto alla

pandemia da COVID-19 assicurando la piena funzionalita delle strutture di appartenenza ¢
garantendo  la qualitd dei servizi, tenuto conto altresi defla perdurante fase complessa di
avvicendamento di personale a seguito di cessazioni dei loro rapporti di lavoro per pensionamenti, _'(-
dimigsiont o comandi in uscita. _— g

Are. 3
Determinazione delle quote del personale
La determinazione delle quote all’interno della dispombilita dci fondi di cui all’art. 1 comma
.3

viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione' previsti per I'incarico e del numero
di mesi lavorati nel corso del 2018.

La determinazione delle quote all’interno della disponibilita du fondi di cui all’art. 1 comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametr azione' previsti per I'incarico ¢ del numero

di mesi lavorati nel corso del 2019.

" Coeflicienti previsti a seconda dell’incarico ¢ riportati nella tabella () Art7 - Accordo del 26 settemnbre J)[K
Vatutazione defia performance e eriteri per la corresponsione di risultato
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La determinazione delle quote all’interno della disponibilita det fondi di cui all’art. 2 comma 1
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione’ previsti per I'incarico ¢ del numero
di mesi lavorati nel corso del 2020.
La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 2 comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione' previsti per I'incarico ¢ del numero
di mesi lavorati nel corso del 2021,

Art. 4

Norme finali e di rinvio

Per le materic oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigent disposizioni di legge e della
contrattazione collettiva nazionale, compresa la facolta di sospendere esecuzione parziale o totale
degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limit di spesa. Si richiamano sul punto "art. 40,

comma 3-quinques e ’art. 48, comma 3 del citato d.1gs. 30 marzo 2001, n. 165.

[l presente Verbale d”Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza,
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VERBALE D’ACCORDO

DELLE DELEGAZIONT TRATTANTI PER 11. PERSONATLE DIRIGENZIALE DFEIT 1 ARFA DELLE

OGGETTO: UTILIZZO RESIDUI FONDI CONTRATTUALI ANNI 2018, 2019, 2020 E 2021 ULSS2

Il gomo 7 dicembre 2022 in modaliti videcconferenza ha avuto luogo F'ncontro tra:

LA DELEGAZIONE TRATTANTLE DI PARTE PUBBLICA

B .- VT S e A

]

Presidente:

Direttore Generale

dott. Francesco BENAZZI
Coamnanene:

Drrettore Ammuniserativo
dott.ssa Pamizia MANGIONE

Direttore Sanitano
dort. Stefano FORMENTINT

Direttore der Servezi Socio-Sanitan
dott. Roberto RIGOLI

Unrettore UO.C. Gestone Risorse Unane
dotr. Filippo SPAMPINATO

Sono inoltre presenti, per la parte pubblica:
e g : 3
Stefano PIMPOILARIL

Guendalina GIACOBBI

I verbale & stato trasmesso al Collegio Sindacale in

R e ¢ viene sottoscritto dal Direttore
Generale in data ............... ., dal giomo successivo &
eSecutivo.

dort. Francesco BENAZZI — Digestore Generule

i
:
[

LE DELEGAZIONI TRATTANTI DI PARTE SINDACALE:

| CISL FP: Perer Francis CASAGRANDE, Aldo LORENZON,
Fabto ZUGLIAN

DelSrs.

DIREL (FEDIRETS sez. DIRETS area DIREL): Granlucs
MARTIN

UIL FPL: Catlo FRATTIN, Roberto MENEGHELLO, Florio
MICHIELIN
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Al termine dell’incontro, le parti sopra citate hanno sottoscritto il presente verbale d’accordo
relativo alla destinazione di residui dei Fondi contrattuali Area Dirigenza Professionale, Tecnica ¢
B A ) A-\IIU’ -\J‘/| e\ v &avVe Al LT S L STR LY o AV asas v ‘l&'le(“ll“. WAL

segue:

Art. 1
Utilizzo dei residui fondi 2018 ¢ 2019 — Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Poiche a seguito dell’entrata in vigore del nuove CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016-2018 si
sono generati ulteriori residui dei fondi contrattuali degli anni 2018 e 2019, successivamente
all'applicazione degli accordi decentrati sottoscritti tra le parti in data 4 giugno 2020 per la
distribuzione dei residui 2018 e 19 marzo 2021 per la distribuzione dei residui 2019, si concorda di
................... P R T S sl B g0 = R S LI
dirigenti PTA prcscnn ncl 2018.

Si concorda altresi di finalizzare gh ulterion residui generati per 1"anno 2019, pari 2 Euro 98.038,
destinandoli a1 dirigenti PTA presenti nel 2019,

Art, 2
Utilizzo dei residui fondi 2020 ¢ 2021 ~ Azienda ULSS 2 Marca Trevigiana

Si concorda di destinare i residui disponibili per 'anno 2020, pari a Furo 231.384. al personale
presente nell’anno 2020 per ricompensare in quota parte 1’eccezionale impegno che il personale
della aingenza ¥ 1. A, ha dimostrato netla gestione dello stato emergenziale dovuto alla pandemia
da COVID-19 assicurando la picna funzionalita delle strutture di appartencnza e garantendo la
qualita der servizi, tenuto conto altresi della perdurante fase complessa di avvicendamento di
personale a seguito di cessazioni dei loro rapporti di lavoro per pensionamenti, dimissioni o

St concorda di destinare i residui disponibili per I'anno 2021, pari a Eure 200.365. al personale
presente nell’anno 2021 per ricompensare in quota parte |’eccezionale impegno che il personale
della dirigenza P.T.A. ha dimostrato nella gestione del protrarsi dello stato emergenziale dovuto alla
pandemia da COVID-19 assicurando la piena funzionalita delle strutture di appartenenza €
OB E AR Ty L e 2ol S s SRS ORI S TN L) A S
avvicendamento di personale a scguno di cessazioni dcn loro rapporti di lavoro per pensionamenti,
dimissioni o comand! in uscita

Art. 3
Determinazione aelle quotc det personale

La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 1 comma 1
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione’ previsti per I'incarico ¢ del numero
di mesi lavorati nel corso del 2018.
La geterminazione delle quote all interno della Qisponibilita der tond di cur @il art. | comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione' previsti per "incarico ¢ del numero
di mesi lavorati nel corso del 2019.

=

" Coefficienti previsti a seconda dell’incarico e rportati nella tabella 1) Art7 - Accordo del 26 settembre 2018
Valutazione defla performance e critert pey ia corresponsione di risuliato



TREREELRMA Ve e S VMARCA IREVIGIANA Q088 DIRIGENZA P T.A DEL S.SN

La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 2 comma 1
di mesi lavorati nel corso del 2020,
La determinazione delle quote all’interno della disponibilita dei fondi di cui all’art. 2 comma 2
viene effettuata tenuto conto dei coefficienti di parametrazione’ previsti per I'incarico ¢ del numero
di mesi lavorati nel corso del 2021

Art. 4
Norme finali ¢ di rinvio

Per le materie oggetto di contrattazione si fa espresso rinvio alle vigenti disposizioni di legge e della

dacile - va¥V . aa’... -t -1 - fe v %a) B cewocse e 1Y - L | o AdosB.

degli accordi in caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa. Si richiamano sul punto I'art 40,
comma 3-quinques e I"art. 48, comma 3 del citato d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165,

[l presente Verbale d° Accordo verra sottoposto al Collegio Sindacale per il parere di competenza.



